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@ He@je-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2026-2029 Nr. ESUOI

Overskrift Omlagning af ernaeringsforlgb med fokus pa digitale og brede
sundhedsforigb

Udvalg Aldre- og sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
2026-priser
Nuvaerende budget 500 500 500 500

Budgetaendring - drift

Omstilling -500 -500 -500 -500

Samlet aendring (Netto) -500 -500 -500 -500

Personalekonsekvenser

AEndring i antal arsvaerk -1 -1 -1 -1

Note: (-) = mindreudgift/merindtaegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Der laegges op til en reduktion i antallet af ansatte med ernaeringsfaglig baggrund pa
Sundhedscentret. En del opgaver kan lgses pa anden vis, men enkelte forlgb - seerligt inden
for diabetes og ops@ggende indsatser — vil blive reduceret eller bortfalde. Borgerne vil bl.a.
blive tilbudt en digital Igsning og en afklarende samtale. Herudover udbygges andre af
sundhedscentrets tilbud med samme malgruppe, s& disse vil kunne rumme flere af disse
borgere med fx diabetes, dog med en bredere sundhedsvinkel og et bredere og ikke
diagnosespecifikt forlgb.

2. Status

Der er aktuelt ansat 4 medarbejdere med ernaeringsmaessig baggrund pd Sundhedscentret.
Gruppen bestar af to disetister, en professionsbachelor i ernaering og sundhed og en kandidat
i human ernaering. Medarbejdergruppen Igser en lang raekke ernaeringsfaglige opgaver bl.a.
indenfor overveegt og kroniske sygdomme.

Det er ikke muligt at opggre, hvor mange borgere der benytter tilbuddene.
Andre kommuner har lignende tilbud, men prioritering indenfor de enkelte fagomrader
varierer fra kommune til kommune.

3. AEndringsforslag

Det foreslas at reducere den ernaeringsfaglige gruppe med en medarbejder. De
ernaeringsfaglige indsatser ligger under Sundhedslovens §119. Medarbejdernes opgaver
omhandler bl.a. afklarende sundhedssamtaler, livsstilsvejledning via en elektronisk app Liva,
individuel kostvejledning, undervisning pa livsstilshold, undervisning pa forlgbsprogrammer
for kreeft, KOL og diabetes med fokus pa kost. Desuden er en medarbejder tovholder og
underviser pa diabetescaféen for borgere med anden etnisk baggrund, der er et fremskudt
sundhedstilbud i kommunens udsatte boligomrader, Diabetescaféen afholdes to gange arligt.
Det er denne stilling, der foreslas reduceret.

Reduceringen vil sdledes betyde, at sundhedscentret ma nytaenke den fremskudte

diabetesindsats, da denne ikke kan opretholdes i sin huvaerende form. Sundhedscentret har
andre fremskudte sundhedstilbud og disse kan udbygges, sa de stadig rummer malgruppen,
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dog i et bredere forlgb som beskrevet ovenfor, Herudover kan de borgere, hvor det vurderes
relevant med et mere diagnosespecifikt tilbud, tilbydes sundhedscentrets gvrige
diabetesforlgb eller individuelle samtaler ved sygeplejerske, fysioterapeut og/eller dizetist -
ved behov med tolk.

En del af de nuvaerende opgaver kan derfor ved omorganisering Igses pa en anden made.
Der vil dog veere forlgb der ikke kan gennemfgres eller som bliver reduceret.
Udgangspunktet for omprioriteringen vil have fokus p&, hvor mange der deltager pa de
forskellige forlgb samt hvilket udbytte borgerne far af den gennemfgrte indsats.

4. Konsekvens

Der vil blive reduceret med 1-2 arlige forlgb indenfor diabetesomrddet. Da der er ca. 12-15
borgere pa hvert forlgb er det op til 30 borgere det kan have konsekvens for.

Der reduceres desuden i den ops@gende indsats ift. de fremskudte forlgb, da de dels er svaere
at rekruttere til og svaere at fastholde i forlgb og derudover har begraenset udbytte af
forlgbet.

Borgerne tilbydes ikke laengere det fremskudte sundhedstilbud - diabetescaféen, men
tilbydes at deltage i andre fremskudte sundhedstilbud, andet diabetesforlgb eller
individuel diabetesrddgivning. Hvis borgeren har gode sundhedskompetencer og kan
klare livsstilseendringer pa egen hand tilbydes en digital platform (det digitale
sundhedscenter) samt en afklarende samtale med fokus pa om der er andre tilbud der er
relevante ift. deres udfordringer.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Der er ingen sammenhang til andre bidrag.

7. Eventuelt bemeaerkninger fra HU

Medarbejdersiden ggr opmaerksomhed p8, at det ikke har vaeret muligt for MED at kvalificere,
fordi det er nedlaeggelse af specifik stilling.
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